
 

PROGRAMME DE FORMATION                      

Diversité Religieuse et Spiritualité dans les structures médico-

sociales 

 
Code formation :  F304  

 
Nombre d’heures requis  :   7  heures  

Prérequis / Public :  Accessible à tout le personnel ,  sans aucun prérequis.   

 

Taux de réussite 2023 :  Non concerné 

Taux de satisfaction 2023  :  Non concerné  

 
 

 

Object ifs pédagogiques de la formation  :  

•  Comprendre la diversité des rel ig ions et cultes présents dans 
l ’accompagnement des personnes dépendantes .  

•  Aborder le tabou entourant la rel igio n en institut ion.  

•  Reconnaître la spir itualité comme une ressource importante dans la pr ise en 
charge de la f in de vie .   

•  Explorer les r ites funéraires associés à différentes croyances.  

• Apprendre des stratégies pour prévenir le prosélyt isme et respecter  la  
diversité des croyances.  
 

 
Modalités :  La formation est dispensée en présentie l  dans les locaux de l ’entreprise  
et/ou dans ceux de  l ’organisme  de formation.  
 

 
Délai d’accès  :  48 heures  

 
Contact :  contact@conseil formation.fr  
 

Méthodes mobilisées  :  Enoncés théoriques,  PowerPoint,  v idéos,  documents écrits,  
partage d’expériences.  
 

 
Modalités d’évaluation  :  quiz,  interrogations orales.   
 

 
Accessibil ité aux personnes handicapées  :  Oui.  
 

 

Formateur  :  PASTORINI Enrico  
 

 

Nombre de participants à la formation par session  :  12 maximum.   

mailto:contact@conseilformation.fr


 

Préambule :  

Cette formation a pour objecti f  de sensibi l iser et d'outi l ler le personnel travail lant  
dans le secteur de l ’accompagnement de la  personne âgée ,  face à la diversité des 
croyances et à l ' importance de la spiritualité dans le contexte des soins aux 
personnes en f in de vie.  
 
 

Description détail lée  :  
 

I .  Introduction à la Spiritualité  
 

•  Définit ion de la spiri tuali té et comprendre la signif ication de la spir itualité 
dans le contexte des soins aux personnes âgées en institution.  

•  Contextualisat ion de l a divers ité rel ig ieuse  et ident if ier les besoins spirituels  
des personnes accompagnées .  

•  Discuss ion sur  les déf is l iés  à la pr ise en charge des besoins  spir ituels en f in 
de vie.   

•  Présentation des princ ipales rel ig ions représentées  
 

I I .  Le droit religieux  

 

•  Ident if ication des droits rel ig ieux des personnes en perte d’autonomie ou 
dépendantes,  y compris le droit  de pratiquer leur re l igion, d'avoir accès à des 
ressources rel igieuses et de  partic iper à des cérémonies rel igieuses  

•  Les l imites éthiques et légales au droit religieux   
 

I I I .  La place du culte chez les personnes  âgées accompagnées  
 

•  Intégration du culte dans la vie quotidienn e  

•  Échanges sur les pratiques re l igieuses et les  besoins spécif iques  

•  Discuss ions sur les déf is pour l es personnes accompagnées  et le personnel .  

•  Langage respectueux des croyances  : Sensibi l iser  au choix des mots et au 

langage respectueux des dif férentes croyances ,  aborder la rel igion de 

manière inclusive…  

 

IV.  Spiritualité dans la prise en charge de la f in de vie  

 

•  Compréhension de la spir itualité en dehors des cadres rel igieux.  

•  Rôle de la spiritual ité dans le bien -être de la  personne âgée en f in de vie.  

•  Approches pour intégrer la spir itualité dans les soins  pall iat ifs.  
 

V.  Rites Funéraires  
 

 

•  Explorat ion des rites funéraires dans différentes rel ig ions.  

•  Sensibi l isation aux tradit ions et aux rituels spécif iques.  

•  Discuss ions sur la manière d'adapter les prat iques  pour respecter les  
croyances individuelles.  

 



 

VI.  Prévention du prosélytisme  
 

•  Définit ion du prosélytisme et de ses implicat ions.  

•  Lignes directrices pour respecter la divers ité des croyances.  
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