
 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION                          

Comprendre la maladie d’Alzheimer   

et les démences associées  

 
 

Code formation :  F515  

Nombre d’heures requis  :  14h.  
 

Prérequis / Public :  La formation s’adresse à tout le personnel .   

Taux de réussite 2023 :  100% 

Taux de satisfaction 2023  :  91% 

 

Object ifs pédagogiques de la formation  :  

•  Compléter ou actualiser ses connaissances sur la maladie  d’Alzheimer et les  

différentes démences  associées ;  

•  Comprendre le sens des di fférents troubles l iés à la maladie,  et savoir 

ident if ier les conduites à tenir face à ces derniers  ;  

•  Ident if ier les moyens d’action à mettre en œuvre pour amél iorer  la prise en 

charge et prévenir les troubles  ;  

•  Acquérir  un savoir -faire et un savoir -être spécif iques à l ’accompagnement 

des personnes atteintes de la maladie  ;  

•  Savoir accompagner les aidants et les proches d es personnes malades.  

 
Modalités :  La formation est dispensée en présentie l  dans les locaux de 
l ’entreprise.  
 

Délai d’accès  :  48 h.  

 

Tarifs :  Sur demande.   
 

Contact :  contact@conseil formation.fr  
 

Méthodes mobilisées  :  Enoncés théoriques,  v idéos  et partage d’expériences.   
 

Modalités d’évaluation  :  QCM,  Quiz,  mises  en situation.  
 

Accessibil ité aux personnes handicapées  :  Oui  
 

Formateur(s)  :  Formateurs diplômés dans le secteur d’act ivité concerné.  
 

Nombre de participants à la formation par session  :  12 maximum.   
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Préambule :   

Aujourd’hui en France, près de 3 mi l l ions de personnes sont  directement ou 

indirectement touchées par la maladie d’Alzheimer. De jour en jour,  la maladie 

gagne du terrain :  près de 225 000 nouveaux cas sont diagnost iqués chaque année.  

 

Si  60% des personnes malades vivent à leur domici le,  40 % sont placés en institution. 

Cette formation doit  permettre  aux équipes de mieux comprendre la maladie 

d’Alzheimer,  et d’apporter des solutions aux personnels ainsi  qu’aux famil les .  

 

Description détail lée de la formation :  

I . Données générales sur la maladie d’Alzheimer  

•  Notions théoriques de base  ;  

•  Les caractér ist iques de la maladie  d’Alzheimer  :  du diagnostic  au stade 

terminal  ;  

•  Le diagnost ic  :  tests de la mémoire,  examens para cl in ique  et  intérêt  du 

diagnostic  précoce  ;  

•  Les données épidémiologiques .  

 

 

I I . Évolution de la maladie d’Alzheime r  

•  Différents stades  :   

o  Léger ;   

o  Modéré ;   

o  Sévère ;   

o  Terminal .  

 

I I I . Prise en charge des troubles  :  comprendre les symptômes de la 

maladie et des démences associées  

•  La mémoire  :  fonctionnement des dif férentes mémoires  et les différentes 

formes d’amnésie  ;  

•  La désorientation spat io -temporelle  ;  

•  Les troubles du langage  :  aphasie  ;  

•  Les troubles de la reconnaissance  :  agnosie  ;  

•  Les troubles émotionnels et affecti fs  :  d iff icultés à identif ier et à contrôler  

les émotions  ;  

•  Les autres formes de démences  :  démences dégénératives vasculaires,  

syndromes confusionnels,  syndromes dél irants,  etc.  ;  

•  Analyse des prat iques professionnel les .   



 

 

 

IV.  Communication et maladie d’Alzheimer  

 

•  Les dif férents  canaux de communicat ion  ;  

•  Les troubles de la communication engendrés par la maladie  :  répercussions 

pour la personne malade, et pour l ’entourage  ;  

•  Savoir identif ier les  troubles de la communication  :  savoir  écouter,  

comprendre le message, etc.  ;  

•  Se faire comprendre  :  se posit ionner,  adapter son langage, etc .  

 
V.  Répercussion des troubles sur le quotidien de la personne malade et 

son entourage  

 

•  Le vécu de la personne malade  :  dévalorisat ion, perte des repères  

ident itaires,  angoisses  corporelles ,  etc.  ;  

•  La représentation de l ’ inst itut ion pour les proches /  aidants  ;  

•  La place des proches /  aidants dans l ’ inst itut ion  ;  

•  Les proches /  a idants  :  Apprendre à gérer leurs peurs,  répondre à leurs désirs,  

etc.  ;  

•  Les relations entre les  profess ionnels et les proches /  a idants .   
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