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PROGRAMME DE FORMATION                          

Manager et motiver ses collaborateurs par la valorisation  

 

Code :  F709 

Dates :  du 18/12/2023 au 23/01/2024 

Lieu :  Belage Services Cannes  

Nombre d’heures requis  :  14h 

Prérequis  /  Public :  La formation s’adresse au personnel  encadrant.   

Taux de réussite 2023 :  Non concerné 

Taux de satisfaction 2023  :  Non concerné  

 

Objecti fs pédagogiques de la formation  :  

•  Donner les clés  du management pour motiver et impliquer ses équipes dans 

l ’exigence du résultat.  

•  Être capable de fédérer,  responsabil iser,  et  mobil iser son équipe  

•  Développer le management par objectifs,  savoir convaincre et persuader  

•  Repérer les leviers de motivation des col laborateurs  

•  Donner et recevoir des signes de reconnaissance.  

 

Modalités  :  La formation est dispensée en présentiel  dans les locaux de l ’entreprise.  

Contact  :  contact@conseil formation.fr  

 

Méthodes mobil isées  :  Méthodes pédagogiques ludiques et interactives.  Jeux de 

rôles et études de cas issus du vécu des part icipants.  Travai l  en atel ier et individuel.  

Individualisat ion adapté à la fonction du/des stagiaires.   

 

Modalités d’évaluation  :  Evaluation progressive tout au long de la  formation, QCM, 

mises en situat ions,  t ravaux prat iques. Le participant complète également un test  

de posit ionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises.   

 

Accessibi l ité aux personnes handicap ées :  Oui  

Formateur :  Thierry WISLEZ  

Nombre de part icipants à la formation par session  :  12 maximum.  
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Préambule :  Cette formation vise à valor iser les actions,  instaurer le dia logue et 

adapter les s ignes de reconnaissance en fonction des types de personnalité des 

collaborateurs.  E l le vise également à faire évoluer le manager dans ses pratiques 

managériales mais  aussi  dans sa communicat ion interpersonnelle.   

 

Description détail lée  de la formation :  

I .  Valoriser l ’expression et la motivation des salariés  

 

•  La notion de management et l ’aff i rmation de soi  

•  Les compétences et la  motivation  

•  Le développement des compétences  

•  Le développement du SVP (Savoir ,  vouloir ,  pouvoir).  

•  L’exigence du bien être  

•  La communication et l ’écoute active.  

 

I I .  Les clés du management opérationnel  

 

•  Valoriser les compétences de chacun par la reconnaissance  

•  La f ixat ion des objecti fs et l ’évaluat ion de leur atteinte  

•  Le brief ing et le débriefing  

•  Mettre en place un système de communication clair  et interact if  

•  Util iser la délégation comme outi l  de motivation.   

I I I .  Travaux pratiques  

 

•  Mises en s ituat ions à partir  des situations vécues par les part icipants  

•  Débriefing collect if   

•  Partages d’expériences et de bonnes prat iques  

•  Mises en s ituat ions avec analyse des postures individuel les  

•  Réflexion en groupes sur les di fférentes manières de manager.   
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